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ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве юридического института им. Ю.П. Новицкого
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


1.1. Настоящее положение разработано на основе Трудового кодекса РФ, Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего  образования «Костромской государственный университет» (далее Университет), Положения о внутреннем кадровом резерве Университета, Программы развития опорного вуза Костромской области на 2016-2020 годы. 
1.2. Действие положения распространяется на всех работников юридического института им. Ю.П. Новицкого (далее ЮИН) и других институтов Университета, обучающихся в магистратуре и аспирантуре Университета и других вузов, а также на лиц, осуществляющих преподавательскую и профессиональную юридическую деятельность вне рамок Университета.
1.3. На указанные категории лиц распространяется действие Положения о внутреннем кадровом резерве Университета в части направления и форм развития кадрового резерва ЮИН, оценки эффективности развития, механизмов поддержки участников кадрового резерва ЮИН, распределения ответственности и обязанностей по развитию кадрового резерва ЮИН.
2. ЦЕЛИ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ЮИН
2.1. Кадровый резерв ЮИН – это целевая группа лиц, сформированная в порядке, установленном настоящим Положением и готовая к эффективной образовательной деятельности (должности преподавательского состава) и управленческой деятельности (директор, заместители директора, помощники директора, заведующие кафедрами) ЮИН. 

2.2. Цель формирования и развития кадрового резерва ЮИН  – укрепление кадрового потенциала ЮИН, обеспечение непрерывности и преемственности в сфере управления и образовательной деятельности ЮИН. 
2.3. Задачи формирования кадрового резерва ЮИН:

2.3.1. Своевременное замещение вакантных должностей в образовательной сфере и управленческой структуре ЮИН.
2.3.2. Повышение эффективности качества образовательного процесса в ЮИН.   
2.3.3. Мотивация преподавательского состава ЮИН к личностному развитию в научно-исследовательской, образовательной и учебно-методической сферах деятельности.
2.3.4. Снижение рисков в кадровом обеспечении и обеспечении учебного процесса в ЮИН.
2.3.5. Определение компетентности кандидатов, подающих заявление в кадровый резерв ЮИН.
2.3.6. Отбор лучших магистров и аспирантов и подготовка их к преподавательской и научной деятельности в Университете.
2.4. Принципы формирования кадрового резерва ЮИН.
2.4.1. Добровольность участия в кадровом резерве ЮИН.

2.4.2. Актуальность потребности в замещении должностей.

2.4.3. Открытость и публичность формирования кадрового резерва ЮИН.
2.4.5. Конкурсный характер процедуры формирования кадрового резерва ЮИН.

2.4.6. Обновление состава кадрового резерва ЮИН.
3. ГРУППЫ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА И ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ   
3.1. Группы кадрового резерва ЮИН:
3.1.1. Оперативный кадровый резерв – кадровый потенциал, который может приступить к образовательной или управленческой деятельности при первой необходимости. Данная группа лиц обладает необходимым опытом работы в юридической, управленческой деятельности и/или образовательной сфере. Для включения лица в группу оперативного кадрового резерва предпочтение отдается кандидату,  имеющему ученую степень и/или ученое звание. Возрастные ограничения не применяются. 
3.1.2.  Стратегический кадровый резерв – группа молодых сотрудников, магистров, аспирантов ЮИН, Университета и других лиц до 35 лет, склонных к преподавательской, управленческой и научно-исследовательской деятельности, а также работающих над диссертационными исследованиями. Данная группа лиц в течение 2-х лет приобретает профессиональные и иные необходимые личностные качества. 
Замещение вакантных должностей возможно при соблюдении установленных Университетом требований. 
4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

4.1. Для формирования кадрового резерва ЮИН, распоряжением директора института, создается ежегодно комиссия в следующем составе: 
– директор ЮИН;

– заместители директора ЮИН по учебно-методической и научной работе;

– заведующие кафедрами. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от установленного состава Комиссии.
Конкурс для формирования кадрового резерва объявляется два раза в год – в январе и сентябре т.г.
4.2. Кандидат для участия в конкурсе по формированию кадрового резерва представляет:

            – личное заявление;

           –  собственноручно заполненную и подписанную анкету;  
           – согласие на обработку персональных данных. 

4.3. Комиссия определяет сроки подачи кандидатом заявления в кадровый резерв ЮИН и документов, сроки проведения собеседования с кандидатом  в кадровый резерв ЮИН. 

4.4. Комиссия рассматривает документы каждого кандидата, проводит с ним собеседование и принимает решение о включении или об отказе во включении кандидатуры в кадровый резерв ЮИН.  
4.5. Состав кадрового резерва ЮИН и его деление на две группы (категории) утверждается распоряжением директора ЮИН на срок до двух лет.  
4.6. Решение об исключение лица из кадрового резерва ЮИН или о продлении срока его пребывания в резерве принимает комиссия ЮИН по формированию кадрового резерва. 
4.7. Лицо исключается из кадрового резерва ЮИН:

            ( при назначении на должность, для замещения которой он был включен в кадровый резерв;

            ( при назначении на должность в порядке должностного роста, если эта должность является вышестоящей по отношению к той должности, на которую лицо состояло в кадровом резерве;

           ( при истечении срока нахождения в кадровом резерве;

           ( по собственному желанию на основании письменного заявления лица об исключении его из кадрового резерва;

           ( в случае профессионального несоответствия, установленного по результатам аттестации;

           ( при отказе без уважительной причины лица от предложения о замещении вакантной должности, оформленного в письменной форме;

Исключение лица из состава кадрового резерва ЮИН оформляется распоряжением директора ЮИН.

4.8. Продление срока пребывания в кадровом резерве ЮИН возможно на основании письменного заявления лица, ранее зачисленного в кадровый резерв ЮИН, и при наличии соответствующих условий, установленных комиссией ЮИН по формированию кадрового резерва.
Продление срока пребывания в кадровом резерве ЮИН оформляется распоряжением директора ЮИН.

5. НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ЮИН

5.1. Основные направления и формы развития кадрового резерва ЮИН, оценка его эффективности, механизмы поддержки участников кадрового резерва ЮИН определяются Положением о внутреннем кадровом резерве Университета.

6. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И РАЗВИТИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

6.1. Распределение ответственности и обязанностей по формированию и развитию кадрового резерва ЮИН осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем кадровом резерве Университета.

6.2. Директор ЮИН осуществляет контроль за организацией работы по формированию и развитию кадрового резерва ЮИН.  
