
РЕШЕНИЯ 

ученого совета Костромского государственного университета 

от 31 октября 2023 года 
 

О целевой модели Костромского государственного университета  

Информацию принять к сведению.   
                                          

О развитии дополнительного образования в университете  

 Центру дополнительного образования (Саксина Н.Н.) разработать шаблон карточки 

образовательной программы для размещения на сайте (до 4 ноября 2023 г.) 

 Ответственным институтов представить в ЦДО информацию по образовательным 

программам, планируемым к реализации до конца 2023 г. и в 1 полугодии 2024 г. (до 20 

ноября 2023 г.) 

 Центру дополнительного образования (Саксина Н.Н.) разработать техническое задание по 

автоматизации процесса реализации ДОП (до 31 декабря 2023 г.) 

 Управлению информатизации (Пигузов А.А.) обеспечить автоматизацию регистрации 

договоров, доступ ответственных к СЭД, размещение о ДОП на сайте вуза (до 30 ноября 

2023 г.) 

 Управлению информатизации (Пигузов А.А.) обеспечить реализацию технического 

задания по автоматизации ДО (до 31 декабря 2024 г.) 

 Добавить в смету по ДОП обязательные статьи: 

– Расходы ЦДО - в размере 5% от запланированных доходов с программ дополнительного 

профессионального образования (программы повышения квалификации и программы 

профессиональной переподготовки); 

– Приобретение бланков строгой отчетности. 
 

Разное 

 Утвердить изменения в план работы ученого совета университета на I полугодие       

2023/24 уч. года. 
            

 Утвердить Положение о лаборатории гидропоники «ЭкоЛаб» института физико-

математических и естественных наук. 

Утвердить Положение о лаборатории биотехнологии института физико-математических и 

естественных наук. 

Включить  лабораторию гидропоники «ЭкоЛаб» и лабораторию биотехнологии в 

структуру института физико-математических и естественных наук. 
 

 Утвердить Положение о службе психологической помощи. 
 

 Утвердить изменения в Положение об управлении кадровой и правовой работы: – 

добавить в структуру управления отдел по адаптации и развитию персонала; – добавить 

перечень задач для управления: сопровождение сотрудников Университета на всех этапах 

их профессионального цикла; разработка основных положений корпоративной культуры 

сотрудников Университета как сообщества профессионального и личностного развития. 
  

 Утвердить Правила приема в ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет» на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры. 
 

 Утвердить Правила приема в ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет» на 

обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре.                 


