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1. Общая характеристика образовательной программы 

магистратуры 

1.1. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры по направлению подготовки 45.04.01 Филология, 

направленность «Зарубежная филология и межкультурная коммуникация» 

 

№ Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной 

деятельности. Наименование профессионального 

стандарта 

1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 

544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., 

регистрационный № 30550), с изменениями, 

внесенными приказами Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 25 

декабря 2014 г. № 115н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 

19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 

5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 

23 августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

2 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 

24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994) 

 

1.2. Перечень обобщенных трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускника 

 

№ Код и 

наименование 

профессио-

нального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции 

(ОТФ) 

Трудовые функции 

Ко

д 

Наименование Уровень 

квали-

фикации 

Ко

д 

Наименование Уровень 

квали-

фикации 

1 01.001 А Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

6 А/

01.

6 

Общепедагоги-

ческая функция. 

Обучение 

6 



и реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

А/

02.

6 

Воспитательная 

деятельность 

6 

А/

03.

6 

Развивающая 

деятельность 

6 

2 01.003 А Преподавание по 

дополнительным 

общеобразова-

тельным 

программам 

6.1 

6.2 

А/

01.

6 

Организация 

деятельности 

обучающихся, 

направленной на 

освоение 

дополнительной 

общеобразова-

тельной 

программы 

6 

А/

02.

6 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

реализации 

дополнительной 

общеобразова-

тельной 

программы 

6 

 

1.3. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности выпускника 

01 Образование и наука (в сферах: реализации основных общеобразовательных 

программ, образовательных программ среднего профессионального, высшего образования, 

дополнительных профессиональных программ; научных исследований). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 

к квалификации работника. 

 

1.4. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательский: 

- самостоятельные научные исследования в области филологии с применением 

полученных теоретических знаний и практических навыков; 

- анализ, оценка и интерпретация на основе существующих филологических 

концепций и методик результатов собственной научной деятельности с формулировкой 

аргументированных умозаключений и выводов; 

- сбор научной информации, подготовка и редактирование обзоров, аннотаций и 

библиографических сведений по тематике проводимых исследований; 



- участие в работе научных коллективов по тематике проводимого филологического 

исследования. 

педагогический: 

- организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) обучающихся по 

программам высшего образования; 

- организационно-методическое обеспечение реализации программ 

профессионального обучения, СПО и ДПП, ориентированных на соответствующий уровень 

квалификации; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ 

профессионального обучения, СПО и ДПП; 

- преподавание по программам бакалавриата и ДПП, ориентированным на 

соответствующий уровень квалификации. 

 

1.5. Объекты профессиональной деятельности выпускника или область (области) 

знаний 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются: 

- языки в их теоретическом и практическом, синхроническом, диахроническом, 

социокультурном и диалектологическом аспектах; 

- художественная литература, литературная критика, устное народное творчество в 

их историческом и теоретическом аспектах с учетом закономерностей бытования в разных 

странах и регионах; 

- различные типы текстов – письменных, устных и виртуальных (включая 

гипертексты и текстовые элементы мультимедийных объектов); 

- устная, письменная и виртуальная коммуникация. 

 

 

2. Структура и объём программы магистратуры 
 

Структура программы магистратуры Объем программы  

магистратуры и ее 

блоков в з.е. по 

ФГОС 

Фактический объем 

программы  

магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80 81 

Блок 2 Практика не менее 21 30 

Блок 3 Государственная аттестация 6–9 9 

Объем программы магистратуры 120 120 

 

Объем обязательной части, без учета государственной итоговой аттестации, составляет 

31,53 %. 

 

В Блок 2 входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

- педагогическая. 

Типы производственной практики: 

- педагогическая; 

- научно-исследовательская работа. 

Объем практической подготовки 1080 часов. 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 



Обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей): 

- Кадры для цифровой экономики Российской Федерации; 

- Система искусственного интеллекта. 

 

 

3. Требования к результатам освоения программы магистратуры. 

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

образовательной программы 

 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальных компетенций 

Индикаторы компетенций 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 – знает 

- принципы сбора, отбора и 

обобщения информации; 

- процедуры критического анализа, 

методики анализа результатов 

исследования и разработки 

стратегий проведения 

исследований, организации 

процесса принятия решения. 

УК-1.2 – умеет 

- соотносить разнородные явления 

и систематизировать их в рамках 

избранных видов 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3 – владеет 

- практическим опытом работы с 

информационными источниками, 

опытом научного поиска, создания 

научных текстов; 

- методами принятия решения; 

- методами установления 

причинно-следственных связей и 

определения наиболее значимых 

среди них; 

- методиками постановки цели и 

определения способов ее 

достижения; 

- методиками разработки стратегий 

действий при проблемных 

ситуациях. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 – знает 

- необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности 

правовые нормы; 

- методы управления проектами; 

- этапы жизненного цикла проекта. 

УК-2.2 – умеет 



- определять круг задач в рамках 

избранных видов 

профессиональной деятельности, 

планировать собственную 

деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; соотносить 

главное и второстепенное, решать 

поставленные задачи в рамках 

избранных видов 

профессиональной деятельности; 

- разрабатывать и анализировать 

альтернативные варианты для 

достижения намеченных 

результатов; 

- разрабатывать проекты, 

определять целевые этапы и 

основные направления работ. 

УК-2.3 – владеет 

- практическим опытом 

применения нормативной базы и 

решения задач в области 

избранных видов 

профессиональной деятельности; 

- методиками разработки проектов; 

- методами оценки эффективности 

проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 – знает 

- различные приемы и способы 

социализации личности и 

социального взаимодействия; 

- методики формирования команд; 

- методы эффективного 

руководства коллективами. 

УК-3.2 – умеет 

- строить отношения с 

окружающими людьми, с 

коллегами; 

- разрабатывать командную 

стратегию; 

- организовывать работу 

коллективов; 

- управлять коллективом; 

- разрабатывать мероприятия по 

личностному, образовательному и 

профессиональному росту. 

УК-3.3 – владеет 

- практическим опытом участия в 

командной работе, в социальных 

проектах, распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия; 



- методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его действий. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 – знает 

- литературную форму 

государственного языка, основы 

устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке, функциональные стили 

родного языка, требования к 

деловой коммуникации; 

- современные коммуникативные 

технологии на русском и 

иностранном языках; 

- закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2 – умеет 

- выражать свои мысли на 

государственном, родном и 

иностранном языке в ситуации 

деловой коммуникации; 

- применять на практике 

коммуникативные технологии, 

методы и способы делового 

общения. 

УК-4.3 – владеет 

- практическим опытом 

составления текстов на 

государственном и родном языках, 

опытом перевода текстов с 

иностранного языка на родной, 

опытом говорения на 

государственном и иностранном 

языках; 

- методикой межличностного 

делового общения на русском и 

иностранном языках, с 

применением профессиональных 

языковых форм и средств. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 – знает 

- основные категории философии, 

законы исторического развития, 

основы межкультурной 

коммуникации; 

- сущность, разнообразие и 

особенности различных культур, 

их соотношение и взаимосвязь. 

УК-5.2 – умеет 

- вести коммуникацию с 

представителями иных 

национальностей и конфессий с 



соблюдением этических и 

межкультурных норм; 

- обеспечивать и поддерживать 

взаимопонимание между 

обучающимися – представителями 

различных культур и навыки 

общения в мире культурного 

многообразия. 

УК-5.3 – владеет 

- практическим опытом анализа 

философских и исторических 

факторов, опытом оценки явлений 

культуры; 

- способами анализа разногласий и 

конфликтов в межкультурной 

коммуникации и их разрешения. 

Самоорганизация и 

саморазвитие  

(в том числе, 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 – знает 

- основные принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда; 

- собственную роль в качестве 

субъекта образовательной 

деятельности; 

- способы совершенствования 

своей деятельности на основе 

самооценки. 

УК-6.2 – умеет 

- планировать свое рабочее время и 

время для саморазвития, 

формулировать цели личностного 

и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области 

профессиональной деятельности, 

индивидуально-личностных 

особенностей; 

- решать задачи собственного 

профессионального и личностного 

развития, включая задачи 

изменения карьерной траектории; 

- расставлять приоритеты. 

УК-6.3 – владеет 

- практическим опытом получения 

дополнительного образования, 

изучения дополнительных 

образовательных программ; 

- способами управления своей 

познавательной деятельностью и 



ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни. 

 

Код и наименование  

общепрофессиональных компетенций 

Индикаторы компетенций 

ОПК-1. Способен применять в 

профессиональной деятельности, в том числе 

педагогической, широкий спектр 

коммуникативных стратегий и тактик, 

риторических и стилистических приемов, 

принятых в разных сферах коммуникации 

ОПК-1.1. Осуществляет профессиональную 

коммуникацию в научной, педагогической, 

информационно-коммуникационной, 

переводческой и других видах филологической 

деятельности. 

ОПК-1.2. Знает законы риторики и применяет 

их в профессиональной, в том числе в 

педагогической деятельности. 

ОПК-1.3. Свободно дифференцирует 

функциональные стили речи для 

осуществления профессиональной, в том числе 

педагогической деятельности. 

ОПК-1.4. Свободно использует 

стилистические и языковые нормы и приемы в 

различных видах устной и письменной 

коммуникации. 

ОПК-2. Способен использовать в 

профессиональной деятельности, в том числе 

педагогической, знания современной научной 

парадигмы в области филологии и динамики ее 

развития, системы методологических 

принципов и методических приемов 

филологического исследования 

ОПК-2.1. Корректно применяет различные 

методы научно-исследовательской работы в 

профессиональной, в том числе в 

педагогической деятельности. 

ОПК-2.2. Обладает навыками чтения и 

интерпретации научных трудов в избранной 

области филологии. 

ОПК-2.3. Имеет представление об истории 

филологических наук, основных 

исследовательских методах и научной 

проблематике в избранной научной области. 

ОПК-3. Способен владеть широким спектром 

методов и приемов филологической работы с 

различными типами текстов 

ОПК-3.1. Корректно анализирует и 

интерпретирует различные типы текстов в 

зависимости от задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-3.2. Использует навыки работы с текстом 

в научной, педагогической и других видах 

деятельности. 

ОПК-3.3. Корректно применяет приемы 

лингвистического и литературоведческого 

анализа текста в избранной области 

филологии. 

 

Код и наименование  

профессиональных компетенций 

Индикаторы компетенций 

ПК-1. Владение навыками самостоятельного 

проведения научных исследований в области 

системы языка и основных закономерностей 

функционирования фольклора и литературы в 

ПК-1.1. Самостоятельно отбирает, 

систематизирует, анализирует материал 

исследования. 



синхроническом и диахроническом аспектах, в 

сфере устной, письменной и виртуальной 

коммуникации 

ПК-1.2. Делает выводы и намечает 

перспективы дальнейшего исследования. 

ПК-1.3. Составляет библиографический 

список к научной работе. 

ПК-2. Владение навыками квалифицированного 

анализа, оценки, реферирования, оформления и 

продвижения результатов собственной научной 

деятельности 

ПК-2.1. Корректно оформляет результаты 

научного исследования. 

ПК-2.2. Умеет представлять результаты 

научного исследования в виде научной 

публикации, устного выступления, аннотации, 

тезисов. 

ПК-2.3. Анализирует историю изучения 

поставленной научной проблемы. 

ПК-3. Подготовка и редактирование научных 

публикаций 

ПК-3.1. Знает основные требования к 

оформлению научной публикации. 

ПК-3.2. Имеет опыт редактирования и 

корректирования собственной научной 

работы. 

ПК-3.3. Обладает навыками работы с 

библиографическими указателями, словарями, 

справочниками, энциклопедическими 

изданиями, в том числе Интернет-ресурсами. 

ПК-3.4 Знает правила библиографического 

описания основных видов изданий и Интернет-

источников. 

ПК-3.5. Способен подготовить собственную 

научную публикацию или публикацию, 

подготовленную в составе научного 

коллектива. 

ПК-4. Владение навыками участия в работе 

научных коллективов, проводящих 

филологические исследования 

ПК-4.1. Соотносит свою часть научного 

исследования с общей задачей научного 

коллектива. 

ПК-4.2. Принимает участие в обсуждении хода 

работы в рамках научного семинара, научной 

группы, другого исследовательского 

коллектива. 

ПК-5. Владение навыками планирования, 

организации и реализации образовательной 

деятельности по отдельным видам учебных 

занятий (лабораторные, практические и 

семинарские занятия) по филологическим 

дисциплинам (модулям) в образовательных 

организациях высшего образования 

ПК-5.1. Разрабатывает и проводит 

практические занятия (семинары) со 

студентами-бакалаврами по филологическим 

дисциплинам. 

ПК-5.2. Использует современные 

информационные технологии в 

педагогической деятельности. 

ПК-6. Владение навыками разработки под 

руководством специалиста более высокой 

квалификации учебно-методического 

обеспечения, реализации учебных дисциплин 

(модулей) или отдельных видов учебных 

занятий программ бакалавриата и 

дополнительных профессиональных программ 

для лиц, имеющих или получающих 

соответствующую квалификацию 

ПК-6.1. Под руководством специалиста более 

высокой квалификации разрабатывает 

рабочую программу дисциплины (модуля) по 

профильным филологическим дисциплинам в 

рамках основной образовательной программы 

бакалавриата или программы дополнительного 

профессионального образования. 

ПК-6.2. Под руководством специалиста более 

высокой квалификации разрабатывает фонд 

оценочных средств по профильным 



филологическим дисциплинам в рамках 

основной образовательной программы 

бакалавриата или программы дополнительного 

профессионального образования. 

ПК-6.3. Под руководством специалиста более 

высокой квалификации разрабатывает и 

проводит практические занятия (семинары) со 

студентами-бакалаврами по филологическим 

дисциплинам. 

ПК-7. Рецензирование и экспертиза научно-

методических и учебно-методических 

материалов по филологическим дисциплинам 

(модулям) 

ПК-7.1 Знает основные требования к 

оформлению методических материалов по 

профильным филологическим дисциплинам. 

ПК-7.2. Под руководством специалиста более 

высокой квалификации проводит экспертизу 

методических материалов по профильным 

филологическим дисциплинам в рамках 

основной образовательной программы 

бакалавриата. 

ПК-8. Готовность участвовать в организации 

научно-исследовательской, проектной, учебно-

профессиональной и иной деятельности 

обучающихся по программам бакалавриата и 

ДПО, в профориентационных мероприятиях со 

школьниками 

ПК-8.1. Участвует в организации и проведении 

круглых столов, студенческих научно-

практических конференций в области 

филологии и методики ее изучения для 

обучающихся по основной образовательной 

программе бакалавриата или программе ДПО. 

ПК-8.2. Проводит профориентационные 

мероприятия со школьниками. 

ПК-9. Педагогическая поддержка 

профессионального самоопределения 

обучающихся по программам бакалавриата и 

ДПО 

ПК-9.1. Знает особенности профессиональной 

педагогической деятельности, методы и 

средства профессиональной поддержки 

обучающихся. 

ПК-9.2. Умеет отбирать соответствующие 

виды, методы и приемы профессиональной 

поддержки обучающихся по программам 

бакалавриата и ДПО. 

 

Код и наименование  

профессиональных компетенций 

(самостоятельно определенных ВУЗом) 

Индикаторы компетенций 

КС-1ЦЭ. Коммуникация и кооперация в 

цифровой среде. Компетенция предполагает 

способность человека в цифровой среде 

использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных целей 

 

 

КС-1ЦЭ.1. Использует инструментальные 

средства, в том числе отечественного 

производства, для организации коммуникации. 

КС-1ЦЭ.2. Знает способы и методы 

организации коммуникации в цифровой среде. 

КС-1ЦЭ.3. Умеет организовывать, собирать и 

анализировать обратную связь с 

использованием цифровых инструментов. 

КС-2ЦЭ. Саморазвитие в условиях 

неопределенности. Компетенция предполагает 

способность человека ставить себе 

образовательные цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы 

решения и средства развития (в том числе с 

КС-2ЦЭ.1. Умеет ставить себе 

образовательные цели и структурировать их с 

использованием цифровых инструментов 

планирования. 



использованием цифровых средств) других 

необходимых компетенций 

 

КС-2ЦЭ.2. Использует цифровые инструменты 

для структурирования целей личностного 

саморазвития. 

КС-2ЦЭ.3. Готов формулировать цели 

личностного саморазвития. 

КС-4ЦЭ. Управление информацией и 

данными. Компетенция предполагает 

способность человека искать нужные 

источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и 

передавать информацию с использованием 

цифровых средств, а также с помощью 

алгоритмов при работе с полученными из 

различных источников данными с целью 

эффективного использования полученной 

информации для решения задач 

КС-4ЦЭ.1. Находит необходимые источники 

информации в существующих поисковых 

системах. 

КС-4ЦЭ.2. Пользуется результатами анализа 

информации, в том числе больших данных. 

КС-4ЦЭ.3. Способен формулировать гипотезы 

по анализу данных. 

КС-43. Владеет первичными 

профессиональными умениями и навыками в 

области прикладных систем искусственного 

интеллекта 

КС-43.1. Должен знать и понимать принципы 

построения и работы систем искусственного 

интеллекта. 

КС-43.2. Уметь использовать методы 

искусственного интеллекта в решении 

прикладных задач. 

КС-43.3. Иметь навыки работы с современным 

программным обеспечением, в т.ч. 

отечественного производства, для решения 

прикладных задач с использованием 

технологий искусственного интеллекта. 

 

 

4. Условия реализации программы магистратуры 
4.1. Электронная информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда КГУ обеспечивает доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик и электронным 

образовательным ресурсам, к электронным учебным изданиям, указанным в программах 

дисциплин и практик. Формируется электронное портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. КГУ обеспечивает: фиксацию хода 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 

программы; проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронное и/или асинхронное взаимодействие 

посредством сети «Интернет». 

Адрес официального сайта: http://ksu.edu.ru/ 

Адрес портфолио обучающегося: https://eios-po.ksu.edu.ru/ 

Адрес системы дистанционного обучения: http://sdo.ksu.edu.ru/ 

Электронные библиотечные системы и электронные библиотеки: 

http://ksu.edu.ru/nauchnaya-biblioteka.html 

Университетская библиотека ONLINE https://biblioclub.ru/ 

Znanium.com http://znanium.com/ 

Лань https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотека КГУ http://library.ksu.edu.ru 

 

http://ksu.edu.ru/
https://eios-po.ksu.edu.ru/
http://sdo.ksu.edu.ru/
http://ksu.edu.ru/nauchnaya-biblioteka.html
https://biblioclub.ru/
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://library.ksu.edu.ru/


4.2. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

КГУ, реализующий образовательную программу подготовки по направлению 

45.04.01 Филология – Зарубежная филология и межкультурная коммуникация, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Имеются аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин. 

В вузе создана Учебно-научная лаборатория «Лексикология и лексикография» со 

специализированным оборудованием. Лаборатория насчитывает 2 единицы 

специализированного оборудования и 10 единиц наглядных пособий. Создан лингафонный 

кабинет нового поколения на 12 посадочных мест. 

Для проведения занятий используются 5 компьютерных классов Института 

гуманитарных наук и социальных технологий с выходом в Интернет. 

Имеется комплект специального лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства: Google Chrome, 

HotPotatoes, iTALC, iTest, Java, Microsoft PowerPoint Viewer, Microsoft Security Essentials, 

Net Control, NordMaster, OpenOffice, LibreOffice, Firefox, Gimp, Gravit Designer, Scribus, 

Audacity, OpenShot. 

Общий фонд изданий по дисциплинам направления насчитывает более 700 шт., 

основная литература, указанная в программах, присутствует в научной библиотеке КГУ или 

ЭБС, доступных обучающемуся. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации ОП – 20 чел., из 

них остепененных – 100 %. 

Не менее 70 % численности педагогических работников КГУ, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых КГУ к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и/или практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 5 % численности педагогических работников КГУ, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых КГУ к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и/или работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 % численности педагогических работников КГУ, участвующих в 

реализации образовательной деятельности в КГУ, и лиц, привлекаемых КГУ к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в РФ) и/или ученое звание 

(в том числе, полученное в иностранном государстве и признаваемое в РФ). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником КГУ Денисовой Т.М., кандидатом 

филологических наук, доцентом, осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские проекты/участвующем в осуществлении таких проектов по 

направлению подготовки «Филология» (Международная студенческая неделя «Диалог 

культур – культура диалога: Восток – Запад» – проект – победитель Всероссийского 



конкурса молодежных проектов, реализуемый при поддержке Федерального агентства по 

делам молодежи). 

Руководитель научного содержания магистратуры Денисова Т.М. имеет ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих 

отечественных и/или зарубежных рецензируемых журналах и изданиях (Вестник КГУ, 

Estudios Filologicos Alemanes), а также осуществляет ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и международных 

конференциях (КГУ, Международный конгресс германистов в Севилье, Университет 

прикладных наук Циттау/Гёрлитц). 

 

4.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программам магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам определяется в рамках системы оценки качества, которая 

строится на сочетании различных оценочных механизмов: внешних и внутренних процедур 

оценивания образовательного процесса и его результатов, процедур получения «обратной 

связи» от различных участников образовательных отношений о качестве образовательных 

услуг. 

К внутренним оценочным процедурам и инструментам относятся: 

- ежегодное самообследование всех основных направлений деятельности 

университета: учебной, научной, воспитательной; 

- регулярные самообследования образовательных программ, включающие оценку 

качества по внутривузовским критериям через систему дистанционного обучения (СДО); 

- федеральные интернет-тестирования качества подготовки (ФЭПО, ФИЭБ); 

- процедуры оценки полученных студентами образовательных результатов по 

итогам межсеместровых и промежуточных аттестаций; 

- процедура итоговой государственной аттестации студентов выпускных курсов всех 

образовательных программ, которая проводится авторитетной комиссией с обязательным 

привлечением представителей работодателей, являющихся внешними экспертами 

сторонних предприятий и организаций; 

- процедуры получения обратной связи от различных участников образовательных 

отношений о качестве образовательных услуг: анкетирования студентов, преподавателей, 

ключевых работодателей; 

- оценка внедрения в учебный процесс разработок в части образовательных 

технологий преподавателями КГУ в различных номинациях (ежегодно), процедура 

представлена в Положении о конкурсе «Преподаватель XXI века». 

Реализация внутренних оценочных процедур обеспечивается соответствующими 

локальными нормативными актами университета (режим доступа 

http://www.ksu.edu.ru/svedeniya-ob-organizatsii/dopolnitelnaya-informatsiya/dokumenty.html). 

К внешним оценочным процедурам и инструментам, в которых принимают участие 

вуз и обучающиеся, относятся: 

- процедура государственной аккредитации образовательной деятельности 

университета в целом и отдельных образовательных программ, подтверждающая 

соответствие образовательной деятельности действующим ФГОС; 

- процедура независимой оценки качества высшего образования как обеспечение 

вузом гарантии качества подготовки выпускников (НОКВО); 

- независимая экспертиза образовательных программ с привлечением работодателей 

и внешних экспертов; 

- лицензирование образовательных программ; 

- оценка научных и творческих работ обучающихся на внешних конкурсах, 

конференциях, олимпиадах и т.д. 
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