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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
 

  Цель дисциплины:  
 
изучение конфликтов, которые возникают, развиваются и разрешаются в рамках 
внутреннего (национального) или международного права;  исследование сущности, 
содержания и признаков юридического конфликта; анализ структуры конфликтной 
юридической деятельности; изучение имеющегося инструментария преодоления 
юридических конфликтов в публичной сфере и альтернативные (непубличные) способы 
разрешения правовых споров с последующим применение полученных знаний в 
профессиональной деятельности.  
   
  Задачи дисциплины:  
 

1. дать студентам представление о сущности и содержании юридической 
конфликтологии, ее прикладном значении и особенностях развития в современных 
условиях функционирования общественного процесса; рассмотреть сущность основных  
подходов к изучению юридического конфликта; рассмотреть основные признаки, 
структуру, типы и виды юридического конфликта;  

2. помочь студентам разобраться в широком спектре существующих концепций и 
направлений теоретико-методологических исследований в области юридической 
психологии и конфликтологии; дать всесторонние и глубокие знания в области 
взаимодействия человека в обществе, особенности и условия формирования социально 
адаптированного и девиантного поведения личности, психологические факторы 
криминализации личности; 

3. помочь вырабатывать и применять практически стратегии поведения в ходе 
конфликтного взаимодействия людей; Выработать навыки  использования 
коммуникативных приемов преодоления конфликтов в  профессиональной юридической 
деятельности 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 
 
В результате освоения дисциплины «Юридическая конфликтология» обучающийся 

должен  
 
знать: 
– особенности возникновения, развития и функционирования коллектива как малой 

группы;  
– иерархию отношений в коллективе,  стадии и этапы развития малой  социальной 

группы; 
– Проблемы  в малой  и большой социальных группах.  
 – Социально и личностно значимые психологические проблемы в коллективе. 
 
уметь: 
–раскрывать и объяснять содержание и смысл собственного конфликтологического 
подхода к анализу отношений, складывающихся в правовой сфере; 
–выявлять сущность и содержание данной научно-практической дисциплины, роль 
и место юридического конфликта в общей теории и практике социальных 
конфликтов; 



–проводить психологический анализ юридически значимых ситуаций и принимать 
конкретные решения; работать в команде. 
 
владеть: 
 
–Понятийным аппаратом юридической конфликтологии, основными теоретико-
методологическими направлениями юридической конфликтологии; 
–навыками юридического подхода к анализу конфликтных отношений; 
–навыком самонаблюдения и саморегуляции своего поведения; снятия негативных 
эмоциональных состояний, овладения приемами релаксации и медитации. 

 
Освоить компетенции: 
ОПК-1. Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной 
практики и предлагать оптимальные варианты их решения. 
Индикатор: 
ИК.ОПК 1.1 Анализирует и дает оценку правоотношениям, нестандартным ситуациям 
(казусам) правоприменительной практики. 
ИК.ОПК 1.2. Предлагает оптимальные варианты решения ситуаций правоприменительной 
практики. 
 
ОПК-3. Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях 
наличия пробелов и коллизий норм прав. 
Индикатор: 
ИК.ОПК 3.1.Интерпретирует юридические акты, в т.ч. в ситуациях пробелов и коллизий в 
праве. 
ИК.ОАК 3.2. Самостоятельно готовит акты толкования юридических актов. 
 
ПК-2. Способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в 
конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и 
процессуального права в профессиональной деятельности, осуществлять правовое 
сопровождение и/или контроль соответствия деятельности требованиям законодательства. 
Индикатор: 
ИК.ПК-2.1. Владеет навыками применения нормативных правовых актов в 
профессиональной деятельности. 
ИК.ПК-2.2.  Демонстрирует знание норм законодательства Российской Федерации о 
реализации права и правоприменении. 
 
ПК-5. Способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и 
устранять причины и  условия, способствующие их совершению, признаки и риски 
нарушений требования законодательства РФ. 
Индикатор: 
ИК.ПК-5.1. Демонстрирует способность выявлять причины, условия и факторы, 
способствующие возникновению и распространению коррупции 
 ИК.ПК-5.2.. Владеет навыками применения мер по профилактике коррупции 
профессиональной деятельности 
 

 

 

 

 

 

 



3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
 

 
Дисциплина «Юридическая конфликтология» относится к базовой части учебного 

плана. Блок 1 часть, формируемая участниками образовательных отношений, Б1.В.05. 
Изучается в 10, 11 семестре (ах) обучения.   
Изучение дисциплины основывается на ранее освоенных дисциплинах/практиках: 

 «Методология юридической науки», «Современные коммуникативные технологии и 
межкультурное взаимодействие», «Системный анализ». 
Изучение дисциплины является основой для освоения последующих 

дисциплин/практик: «Выборы и другие формы непосредственной демократии в системе 
государственной власти и местного самоуправления», «Повышение уровня правосознания 
граждан и популяризация антикоррупционных стандартов поведения».  

 
 

 
 

4. Объем дисциплины (модуля)  
4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием 

академических (астрономических) часов и виды учебной работы 
 
 
Виды учебной работы, Заочная 

Общая трудоемкость в зачетных единицах 3 
Общая трудоемкость в часах 108 
Аудиторные занятия в часах, в том числе: 20 
Лекции 4 
Практические занятия 16 
Лабораторные занятия - 
Самостоятельная работа в часах 83,75 

Форма промежуточной аттестации Зачет  

 4.2. Объем контактной работы на 1 обучающегося 
Виды учебных занятий Заочная 
Лекции 4 
Практические занятия 16 
Лабораторные занятий - 
Консультации (ИКР) 0,25 
Зачет/зачеты 0,25 

Экзамен/экзамены - 
Курсовые работы - 

Курсовые проекты - 
Всего 20,25 

 
 
 



5.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 
(разделам), с указанием количества часов и видов занятий 

 
 

5.1 Тематический план учебной дисциплины для заочной формы 
обучения 

 
№ Название раздела, темы Всего 

з.е/час 
Аудиторные занятия Само

стоят

ельн

ая 
рабо

та 

Лек

ц. 
Практ. Лаб. 

1. Раздел 1. Введение в юридическую конфликтологию  0,5/19 1 2 - 16 

1.1 Методологические подходы к пониманию юридического 
конфликта и конфликтной юридической деятельности   

0,14/5 1  - - 4 

1.3 Предмет, методы и структура юридической 
конфликтологии  

0,25/9 - 1 - 8 

1.4 Понятие, содержание и основные признаки юридического 
конфликта  

0,14/5 - 1 - 4 

2. Раздел 2. Структуры конфликтной юридической 1,2/43 1 6 - 36 

2.1 Конфликтная юридическая деятельность как 
полиструктурное образование 

   
0,25/9 

1 - -     8 

2.3 Конфликтная юридическая деятельность как 
полиструктурное образование  

0,03/1 - 1 - - 

2.4 Логическая (логико-философская) структура конфликтной 
юридической деятельности  

0,25/9 - 1 - 8 

2.6 Логическая (логико-философская) структура конфликтной 
юридической деятельности  / 

0,25/9 - 1 - 8 

2.7 Типы, виды и подвиды конфликтных юридических 
деятельностей (некоторые аспекты их пространственной 
структуры)  

0,14/5 - 1 - 4 

2.9 Типы, виды и подвиды конфликтных юридических 
деятельностей (некоторые аспекты их пространственной 
структуры)/Пр/ 

0,3/10 - 2 - 8 

3 Раздел 3. Механизм детерминации юридического 0,8/27 1 2 - 24 
3.1 

Учения о детерминации социального и юридического 
конфликтов  в общей и юридической конфликтологии 

0,47/17 1 - - 16 

3.5 Элементы механизма детерминации юридического 
конфликта  

0,3/10 - 2 - 8 

4 Раздел 4. Функции конфликтной юридической 
деятельности,  механизмы преодоления юридического 
конфликта 

0,5/14,
75 

1 6 - 7, 75 

4.1 Понятие, виды  и основные признаки функций 
конфликтной юридической деятельности /Лек/ 

0,08/3 1 - - 2  

4.2 Классификация функций конфликтов в отечественной и 0,11/4 - 2 - 2  



зарубежной конфликтологии (общая характеристика)/Пр/ 

4.3 Механизмы преодоления и разрешения юридического 
конфликта/Пр/ 

0,08/3 - 2 - 1  

4.7 Механизмы преодоления и разрешения юридического 
конфликта/Пр/ 

0,07/2,
75 

 2 - 0,75  

 Зачет  
 
ИКТ 
 
Итого: 

0,11/4  
 
0,25 
 
3/108 

  
 
 
 
4 
 

 
 
 
 
16 

  
 
 
 

83,75 

 
 

5.2. Содержание: 
 

Раздел I. Введение в юридическую конфликтологию 
 
Тема 1.  Методологические подходы к пониманию юридического конфликта и 

конфликтной юридической деятельности   
 
Определение многообразия методологических подходов при определении 

сущности  юридического конфликта и конфликтной юридической деятельности. 
Уяснение подлинной природы конфликтной юридической деятельности, ее  места и 
роли среди других  социально-правовых отклонений в правовой системе общества с 
помощью комплексной методологии. Она должна включать теологическое и 
историческое, философское и  формально-логическое, психологическое и 
педагогическое,  математическое и лингвистическое,  юридическое и иное обоснование 
рассматриваемого феномена.  

Анализ концепций юридического и социального конфликта, существующих в 
юридико-конфликтологичекой науке (позиции А.Я. Анцупова и А.И. Шипилова,  Т.В. 
Худойкиной, В. С. Жеребина и др.).  

Описание последовательной и четкой системной методологии при изучении 
юридического конфликта. 

 
Тема 2. Предмет, методы и структура юридической конфликтологии  
 
Предмет юридической конфликтологии – особенности возникновения, развития и 

разрешения юридических конфликтов.   Понятие конфликта, спора, специфика 
юридического конфликта. Концепция юридизации конфликтов. Место юридической 
конфликтологии в системе теоретико-правовых наук и этапы ее формирования. 
Практическое значение юридической конфликтологии. 

Задачи юридической конфликтологии: изучение природы, функций и специфики 
юридического конфликта, разработка механизмов предупреждения и разрешения 
юридических конфликтов.  

Научные принципы познания, на которые опирается юридическая конфликтология 
(принцип междисциплинарного исследования конфликтов, диалектический подход, 
принцип детерминизма, принципы правовой науки). 

Частнонаучные методы юридической конфликтологии: социологический и 
психологический методы, политологический и геополитический подходы к анализу 
конфликтов. 



Содержание, система юридической конфликтологии как научной отрасли 
социолого-правовых знаний и как учебной дисциплины. Задачи, решаемые 
юридической конфликтологией. 

 
 
Тема 3. Понятие, содержание и основные признаки юридического конфликта 
 
Понятие конфликта в конфликтологической и правовой науке. Общая концепция 

социального конфликта. Характеристика элементов конфликта, имеющих правовую 
природу. Понятие юридического конфликта в узком и широком смыслах.   

Основные признаки юридических конфликтов. Мотивация юридических 
конфликтов. Конфликты потребностей, интересов и ценностей.   

Межгосударственные, трудовые, семейные, производственные, бытовые и 
межнациональные конфликты как виды юридического конфликта. Смешанный 
характер юридических конфликтов. 

Отнесение социального конфликта к юридическому конфликту в зависимости от 
юридических процедур его разрешения.  

 
 
Раздел II. Структуры конфликтной юридической деятельности 
 
Тема 4. Конфликтная юридическая деятельность как полиструктурное образование 
 
Понятие структуры конфликта. Объективное содержание конфликта (конфликтной 

ситуации). Характеристика участников, предмета, объекта, условий (микро- и 
макросреды) юридического конфликта. Психологические составляющие конфликта: 
устремления сторон (мотивы, потребности, интересы, цели, позиции), стратегия и 
тактика их конфликтного поведения, их восприятие конфликтной ситуации. 
Характеристика трех уровней  полной структуры юридического конфликта.  

Концепция структуры юридического конфликта Т. В. Худойкиной.  Анализ 
четырех необходимых и обязательных элементов конфликта: субъектов, объектов, 
субъективной и объективной сторон. 

Понятие структуры конфликтной юридической деятельности. Генетическая 
структура. Функциональная структура. Логическая (логико-философская) структура. 
Психологическая структура. 

 
Тема 5. Логическая (логико-философская) структура конфликтной юридической 

деятельности 
 
Содержание конфликтной юридической деятельности в общесоциальном и 

институциональном аспектах. Экономические, политические, социально-культурные, 
этические, национальные, экологические и иные виды содержания конфликтной 
юридической деятельности. Конституирующие элементы и  свойства конфликтной 
юридической деятельности  в институциональном аспекте. 

 Вешняя (объективная) сторона конфликтной юридической деятельности. 
Участники, противоборствующие стороны, инициаторы конфликтной юридической 
деятельности. Организаторы, подстрекатели, пособники, посредники, свидетели и 
потерпевшие конфликтной юридической деятельности. 

  Конструктивные и деструктивные юридические действия и операции в 
зависимости от вида конфликтной юридической деятельности. Вербальные (словесные) 
и физические конфликтные действия и операции. Средства осуществления 



конфликтных действий и операций. Результат конфликтной юридической 
деятельности. 

Проблема субъективной стороны конфликтной юридической деятельности. 
Мотивационный механизм. Личный опыт участия в конфликтных ситуациях.  

Внешние и внутренние формы конфликтной юридической деятельности.  
 
Тема 6. Типы, виды и подвиды конфликтных юридических деятельностей 

(некоторые аспекты их пространственной структуры) 
 
 Разнообразные типологии конфликтов в зарубежной и отечественной литературе.  

Типологии конфликтов Э. Дюркгейма, Л. Козера,  Г. Зиммеля, К. Боулдинга. Типология 
конфликтов  А. Г. Здравомыслова.   

Функциональные и дисфункциональные конфликты. Проблема отсутствия единой 
типологии юридического конфликта. 

Разграничение юридических конфликтов по отраслям права, по структуре нормы, 
по разновидности правоприменительного учреждения, формам реализации права, 
характеру связей с механизмом правового регулирования и доминирующих мотивов, 
природе конфликтных действий. Деление юридических конфликтов по их причинам на 
две группы: объективные  и субъективные. Смешанные варианты конфликтных 
отношений.  

Типология конфликтной юридической деятельности (КЮД).  
 
Раздел 3. Механизм детерминации юридического конфликта 
 
Тема 7. Учения о детерминации социального и юридического конфликтов  в общей 

и юридической конфликтологии 
 
Понятие  детерминации конфликта. Философский подход к детерминизму.   
Механизм детерминации социальных конфликтов в отечественной науке. Точки 

зрения зарубежных авторов (А. Гинденса, П. Сорокина, Э. Дюркгейма, Т. Парсонса, Л. 
Крисберга, Р. Дарендорфа и др.) по вопросу детерминации конфликтов.  

Причины, условия, острота и длительность конфликта, последствия конфликтов.  
Система детерминации юридического конфликта. Исследование детерминации 
юридического конфликта с помощью факторного анализа (теория Т. В. Худойкиной). 
Анализ факторов-причин юридического конфликта, факторов-условий, факторов 
воздействия на остроту и длительность юридического конфликта, факторов-
координаторов управления и разрешения конфликтов, факторов их предупреждения. 

Структура механизма детерминации социальных и юридических конфликтов В. Н. 
Карташова.  

 
Тема 8. Элементы механизма детерминации юридического конфликта 
 
Характеристика элементов механизма детерминации конфликтов.  
Типы (виды и подвиды) детерминирующих конфликтную юридическую 

деятельность факторов. Природные факторы. Экономические факторы. Социальные (в 
узком смысле слова) факторы. Информационные факторы. Юридические факторы. 

Формы детерминации конфликтной юридической деятельности (каузальная, 
кондициональная, инспирирующая, корреляционная, структурная, функциональная и 
др.). 

 Уровни детерминации конфликтной юридической деятельности. 
Степень (сила) детерминации конфликтной юридической деятельности. 
 Этапы (стадии) детерминации конфликтной юридической деятельности. 



 Носители детерминации конфликтной юридической деятельности. 
 Результат детерминации конфликтной юридической деятельности (социальный и 

юридический, положительный и отрицательный, благоприятный и неблагоприятный). 
 
 
Раздел IV. Функции конфликтной юридической деятельности,  механизмы 

преодоления юридического конфликта  
 
Тема 9. Понятие, виды  и основные признаки функций конфликтной юридической 

деятельности  
 
 Функциональный подход к конфликтной юридической деятельности. 
 Прогрессивная и деструктивная функции социального (юридического) 

конфликта.  Функции конфликта как влияние на общественные отношения и 
совокупность явных или скрытых социальных последствий.  

 Динамичная природа конфликтной юридической деятельности, 
проявляющаяся в жизнедеятельности людей, их коллективов и организаций, общества 
и государства. Выражение данной природы конфликтной юридической деятельности 
через ее функции.  

 Функция как относительно обособленное направление однородного 
воздействия конфликтной юридической деятельности (превентивного, 
компенсационного и т. п.) на отдельные сферы общественной жизни (экономическую, 
политическую, духовную и пр.). 

 Конкретизация в функциях конкретного свойства, роли, общесоциального и 
специфического назначения конфликтной юридической деятельности. 

 
Тема 10. Классификация функций конфликтов в отечественной и зарубежной 

конфликтологии (общая характеристика) 
 
Значение классификации функций конфликтов для конфликтологии. Парные 

функции социальных конфликтов (позитивные и негативные, гармоничные и 
дисгармоничные, и другие виды). 

Классификации функций конфликтов Я. Штумски,  Г. Зиммеля, Л. Козера, Р. 
Дарендорфа. Позиции отечественных ученых А. Я. Анцупова, А. И. Шипилова,  А. В. 
Дмитриева и других по вопросу классификации функций конфликтов.  

Характеристика позитивных и  негативных функций социальных конфликтов. 
Анализ отдельных функции юридических конфликтов.   Теоретические подходы к 
функциям юридического конфликта В. С. Жеребина и Т. В. Худойкиной. 

 
Тема 11. Механизмы преодоления и разрешения юридического конфликта 
 
 Понятие механизма завершения юридического конфликта. Соотношение 

понятий «преодоление юридического конфликта», «урегулирование юридического 
конфликта», «разрешение юридического конфликта».  

 Диагностика юридического конфликта. Определение предмета, целей и 
границ конфликта. 

 Система механизма разрешения юридического конфликта. Характеристика 
форм оптимального разрешения юридического конфликта. 

Компетентные субъекты разрешения юридического конфликта. 
 Общесоциальные средства разрешения юридического конфликта. 

Специально-конфликтологические средства разрешения юридического конфликта. 
Индивидуальные средства разрешения юридического конфликта. 



 
 
Тема 12. Инструментарий преодоления юридических конфликтов в публичной 

сфере  
  
 Общая характеристика правовых механизмов разрешения юридического 

конфликта.  
 Принципы и нормативные основы разрешения юридического конфликта, их 

общая характеристика. 
 Процедурно-процессуальные формы разрешения юридического конфликта: 

понятие, содержание, виды. 
 Правосудие как наиболее развитая форма разрешения юридического 

конфликта. Осуществление конституционного правосудия при разрешении 
юридического конфликта.  

 Особенности отправления гражданского правосудия при разрешении 
юридического конфликта. Характеристика отправления арбитражного правосудия при 
разрешении юридического конфликта. Отправление уголовного правосудия при 
разрешении юридического конфликта. 

 
Тема 13. Альтернативные (непубличные) способы разрешения правовых споров  
 
Понятие и основные черты альтернативных процедур разрешения споров. 

Классификация альтернативных способов разрешения споров. Преимущества и 
недостатки альтернативного разрешения конфликтов. Зарубежный опыт 
альтернативного разрешения споров. Методы (формы) альтернативного разрешения 
споров: разнообразие и краткая характеристика. Судебная система и альтернативное 
разрешение споров. 

Эволюция развития альтернативных способов разрешения конфликтов в России. 
Правовое регулирование альтернативных методов разрешения конфликтов. 

Понятие и система принципов третейского разбирательства. Определение порядка 
и основные правила третейского разбирательства. Правила третейского 
разбирательства в постоянно действующих третейских судах (международный 
коммерческий арбитраж). 

Третейские суды: понятие, место в системе гражданской юрисдикции, значение, 
возможности, преимущества. Основные теории правовой природы третейского суда. 
Решение третейского суда, его правовая природа, виды решений третейского суда, 
законная сила решения третейского суда. 

Посредничество и медиация. Соотношение понятий «конфликт», 
«конфликтология» и «медиация». Основные принципы медиации. Различные подходы 
в медиации. Преимущества и недостатки по отношению к другим альтернативным 
способам разрешения споров. 

Правовая база посредничества. 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



6. Методические материалы для обучающихся по освоению 

дисциплины 

 
 
 

6.1. Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

Для очной, очно-заочной и заочной формы обучения раздел заполняются отдельно. 

 

Заочная форма обучения (83,75 часа) 

№ 
п/п 

Раздел (тема)  
дисциплины 

Задание Часы Методические 
рекомендации по 

выполнению задания 

Форма 
контро

ля 
1. Разделы 1, 2, 3, 4.  Изучение материалов 

лекций 
10  следует обратить внимание на 

сложность понятийного 
аппарата дисциплины, который 
включает в себя категории 
социологии, конфликтологии, 
психологии и юриспруденции. 

Л/р [ 1,2,3,4]  

Опрос 

2. Разделы 1,2. Подготовка к 
практическим занятиям  

или семинарам 

10  студент должен осознать особое 
практическое значение 

юридической конфликтологии 

Л/р [ 1,2,3,4] 

Проверка 
домашни

х заданий 

3. Разделы 1, 2. Подготовка к контрольным 
работам 

23, 75  Использование новой научной  
литературы по теме реферата и 

Интернет источников 

Л/р [ 1,2,3,4] 

Контроль

ная 
работа 

4.  Написание рефератов    

5. Разделы 1, 3. Сбор материалов, 
написание эссе, разработка 

презентации 

16 Л/р [ 1,2,3,4] Презента

ции 

6. Разделы 2,3 Проведение других видов 
самостоятельной работы: 
решение ситуационных 

задач 

20 Основное внимание заострить 
на рассмотрении юридического 
конфликта как подвида 
социального, выявить его 
содержание, признаки, 
механизм протекания. При 
решении задач следует 
использовать практикум по 
юридической конфликтологии 

Л/р [ 1,2,3,4] 

тестирова

ние 

7. Разделы 1, 2, 3, 4  Подготовка к зачету 4 Использовать материалы лекции, 
рекомендуемую литературу и 

источники Интернет 

Л/р [ 1,2,3,4] 

Сдача 
зачета 

 



6.2. Тематика и задания для практических занятий (при наличии) 

Семинар по теме 1. Методологические подходы к пониманию юридического 
конфликта и конфликтной юридической деятельности   

 
1. Методологические подходы к пониманию юридического конфликта. 
2. Роль и место юридического конфликта среди иных социально-правовых 

отклонений. 
3. Характеристика основных концепций юридического и социального 

конфликта.  
 
Задание 1. Изобразить сценку, показав объект и предмет юридического 

конфликта в настоящей жизни (придумать ситуацию). 
 
Семинар по теме 2. Предмет, методы и структура юридической 

конфликтологии  
 
1. Понятие, предмет и задачи юридической конфликтологии. 
2. Научные принципы юридической конфликтологии. 
3. Методы юридической конфликтологии. 
4. Понятие конфликта, спора, специфика юридического конфликта. 
5. Содержание, система юридической конфликтологии как научной отрасли 

социолого-правовых знаний и как учебной дисциплины. 
6. Практическое значение юридической конфликтологии. 
 
Задание 1. Тестирование. Примерные вопросы: 
 Юридическая конфликтология в буквальном смысле слова означает:  
1) теорию о взаимоотношения между людьми; 
 2) учение о юридическом конфликте; 
 3) искусство борьбы в правовой сфере.  
 Юридическая конфликтология – это отрасль знания:  
1) теоретического характера; 
 2) прикладного характера; 
 3) теоретико-прикладного характера. 
  Международные конфликты возникают между: 
 1) семьями; 
 2) группами лиц; 
 3) народами. 
 Особенностью юридической конфликтологии является:  
1) междисциплинарный характер; 
 2) комплексный характер; 
 3) использование статистической информации.  
 Что является объектом юридической конфликтологии?  
1) юридические коллизии; 
 2) юридические конфликты; 
 3)социальные конфликты. 
 
Семинар по теме 3. Понятие, содержание и основные признаки юридического 

конфликта 
 
1. Понятие конфликта в конфликтологической и правовой науке.  
2. Характеристика элементов конфликта, имеющих правовую природу. 
3. Основные признаки юридических конфликтов. 



4. Межгосударственные, трудовые, семейные, производственные, бытовые и 
межнациональные конфликты как виды юридического конфликта. 

5. Мотивация юридических конфликтов. Конфликты потребностей, интересов 
и ценностей.   

 
Задание  1. Дискуссия. Примерные вопросы: 
1) Назовите основные причины конфликтов в нормативно-правовой сфере.  
2) Роль частного интереса в механизме функционирования права и нормативно-

правовая конфликтность. 
 3) Конфликтогенность различий формального и неформального права, законов 

и договоров, соглашений. 
 
Семинар по теме 4. Конфликтная юридическая деятельность как 

полиструктурное образование 
 
1. Понятие структуры конфликта.  
2. Характеристика участников, предмета, объекта, условий (микро- и 

макросреды) юридического конфликта. 
3. Психологические составляющие конфликта. 
4. Объективное содержание конфликта. 
5. Понятие структуры конфликтной юридической деятельности. 
6. Генетическая структура. Функциональная структура. Логическая (логико-

философская) структура. Психологическая структура. 
  
Семинар по теме  5. Логическая (логико-философская) структура конфликтной 

юридической деятельности 
 
1. Понятие и содержание логической структуры конфликтной юридической 

деятельности.  
2.  Вешняя (объективная) сторона конфликтной юридической деятельности.  
3. Проблема субъективной стороны конфликтной юридической деятельности. 

Мотивационный механизм.  
4.   Конструктивные и деструктивные юридические действия и операции в 

зависимости от вида конфликтной юридической деятельности. 
 
Задание  1. Письменная работа.  Примерные вопросы: 
1)Структурная и динамическая модели описания конфликта.  
2)Динамика юридического конфликта. 
3)Стадии развития юридического конфликта. 
4) Направленность развития юридического конфликта. 
 
Семинар по теме 6. Типы, виды и подвиды конфликтных юридических 

деятельностей (некоторые аспекты их пространственной структуры) 
 
1. Разнообразные типологии конфликтов в зарубежной и отечественной 

литературе.   
2. Разграничение юридических конфликтов по отраслям права, по структуре 

нормы, по разновидности правоприменительного учреждения. 
3. Типология конфликтной юридической деятельности (КЮД).  
 
Семинар по теме 7. Учения о детерминации социального и юридического 

конфликтов  в общей и юридической конфликтологии 



 
1. Понятие  детерминации конфликта.  
2. Механизм детерминации социальных конфликтов.  
3.  Причины, условия, острота и длительность конфликта. Последствия 

конфликтов.   
4. Система детерминации юридического конфликта.  
5. Факторный анализ детерминации юридического конфликта. 
6.  Структура механизма детерминации социальных и юридических 

конфликтов В. Н. Карташова, Н. В. Семеновой.  
 
Задание 1. Письменная работа.  Примерные вопросы: 
1)Политические и юридические  факторы в структуре механизма детерминации 

юридических конфликтов.  
2)Экономические и социальные факторы как источник конфликтов и 

противоправной деятельности.  
3) Психологические и религиозные факторы как источник юридических 

конфликтов и противоправного поведения. 
 
Семинар по теме  8. Элементы механизма детерминации юридического 

конфликта 
 
1. Элементы механизма детерминации конфликтов.  
2. Типы факторов, детерминирующих конфликтную юридическую 

деятельность.  
3. Формы детерминации конфликтной юридической деятельности (каузальная, 

кондициональная, инспирирующая, корреляционная, структурная, функциональная и 
др.). 

4. Уровни, степень, этапы, носители и результат детерминации конфликтной 
юридической деятельности. 

 
Семинар по теме  9. Понятие, виды  и основные признаки функций конфликтной 

юридической деятельности  
 
1. Понятие функций социального (юридического) конфликта, их виды. 
2. Прогрессивная и деструктивная функции социального (юридического) 

конфликта.   
3. Конкретизация свойства и роли  конфликтной юридической деятельности 

в функциях.  
 
Семинар по теме 11. Механизмы преодоления и разрешения юридического 

конфликта 
 
1. Понятие механизма завершения юридического конфликта. 
2.  Соотношение понятий «преодоление юридического конфликта», 

«урегулирование юридического конфликта», «разрешение юридического конфликта».  
3. Диагностика юридического конфликта. 
4. Система механизма разрешения юридического конфликта.  
5. Компетентные субъекты разрешения юридического конфликта. 
6.  Общесоциальные средства разрешения юридического конфликта.  
7. Специально-конфликтологические и индивидуальные средства разрешения 

юридического конфликта.  



 
Задание 1. 
Игра «Дилемма узника», студенты должны выявить способ юридического 

предупреждения конфликта. 
Задание 2.  
Презентация. Примерные вопросы: 
Студенты готовят презентацию в виде сценки, придумывая конфликт в 

различных сферах жизни общества, и показывают ее с последующим разрешением. 
 
Семинар по теме 12. Инструментарий преодоления юридических конфликтов в 

публичной сфере  
  
1. Правовые механизмы разрешения юридического конфликта.  
2. Принципы и нормативные основы разрешения юридического конфликта, их 

общая характеристика. 
3. Процедурно-процессуальные формы разрешения юридического конфликта: 

понятие, содержание, виды. 
4. Правосудие как наиболее развитая форма разрешения юридического 

конфликта. 
5. Особенности отправления гражданского, арбитражного и уголовного 

правосудия при разрешении юридического конфликта.  
 
Задание  1. 
Творческое задание. Примерные вопросы: 
Понятие юриспруденции как института конфликторазрешения. Общие понятия о 

формах, способах и процедурах правового разрешения социальных конфликтов. 
Задание  2. 
Научный доклад. Примерные вопросы: 
Гражданское законодательство. Субъект и объект семейного конфликта. 

правовые основы регулирования гражданских и семейно-брачных отношений. 
Задание 3.  
Дискуссия. Примерные вопросы: 
Понятие международного конфликта. Субъект и объект международного 

конфликта. Типология международных конфликтов. 
 
 
Семинар по теме 13. Альтернативные (непубличные) способы разрешения 

правовых споров  
 
1. Понятие, основные черты и классификация альтернативных процедур 

разрешения споров.  
2. Методы (формы) альтернативного разрешения споров: разнообразие и 

краткая характеристика.  
3. Правовое регулирование альтернативных методов разрешения конфликтов. 
4.   Понятие, система принципов и преимущества  третейского 

разбирательства.  
5. Понятие и основные принципы медиации.  
6.  Посредничество как альтернативный способ  разрешения правовых споров.  

Правовая база посредничества. 
 

6.3. Тематика и задания для лабораторных  занятий 



1. Теоретические подходы к пониманию юридического 
конфликта. 

2. Юридический конфликт как полиструктурное образование. 
3. Субъектный состав юридического конфликта. 
4. Объекты юридического конфликта: общая характеристика.  
5. Причинный комплекс конфликтной юридической деятельности.  
6. Негативные правоустановительный факторы в структуре 
механизма детерминации юридического конфликта.  
7. Юридические конфликты в гражданско-правовых отношениях: 
виды, признаки и содержание.  
8. Административные деликты в системе конфликтной 
юридической деятельности.  
9. Преступление как вид юридического конфликта.  

 10. Психология юридического конфликта.  
11. Особенности урегулирования, преодоления и разрешения 
юридических конфликтов.  
12. Технологии предупреждения конфликтной юридической 
деятельности.  
13. Правовое регулирование этнического конфликта как 
разновидности юридической конфликтной деятельности.  
14. Формальные и неформальные согласительные процедуры как 
способы урегулирования юридического конфликта.  
15. Психология и технология проведения диалога юристом как 
способ урегулирования юридического конфликта.  
16. Парламентские согласительные процедуры в системе 
технологий регулирования юридического конфликта.  
17. Особенности вмешательства органов правопорядка и правосудия в процесс 
урегулирования юридического конфликта. 

 

 

 

6.4. Методические рекомендации для выполнения курсовых работ 

(проектов) при наличии 

7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины  (модуля) 

Основная литература 

1 

Медиация : учебник / под ред. А.Д. Карпенко, А.Д. Осиновского. - Санкт-Петербург : 
Статут : АНО «Редакция журнала «Третейский суд», 2016. - 480 с. : ил. - (Библиотека 
журнала «Третейский суд»; вып. 8). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9036-9207-1. - 
ISBN 978-5-8354-1151-1 (Издательство «Статут») ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452698  

 

2 
Юридическая конфликтология: Учебное пособие/М.Ш.Гунибский - М.: Юр.Норма, 
НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 176 с.: 60x90 1/16 (Обложка) ISBN 978-5-91768-613-4, 500 
экз. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=505657 

 

3 
Медиация. Базовый курс для организации работы служб примирения (служб 
медиации) в организациях среднего профессионального образования : учебное 

 



пособие / Министерство образования и науки Республики Татарстан, Казанский 
институт социальных исследований «Консенсус» ; авт.-сост. О.В. Маврин. - Казань : 
Издательство Казанского университета, 2014. - 93 с. - Библиогр. в кн.. ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276334  

Дополнительная литература 

1 

Минкина, Н.И. Медиация как альтернативный способ урегулирования конфликтов : 
монография / Н.И. Минкина ; Алтайский филиал Российской академии народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 159 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-
9468-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473260  

 

2 

Стратегия развития правосудия в условиях глобализации: Монография / под ред. 
А.В. Малько, А.Ю. Саломатина. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. — 227 с. — (Научная 
мысль). — www.dx.doi.org/10.12737/20773. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=567211 

 

3  

Правосудие в современном мире: Монография / В.М. Лебедев; Под ред. Т.Я. 
Хабриевой, В.М. Лебедева. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 720 с.: 60x90 1/16. 
(переплет) ISBN 978-5-91768-327-0, 200 экз. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=456023 

 

4  
Административная юстиция: Монография / И.В. Панова. - М.: Норма: НИЦ 
ИНФРА-М, 2014. - 464 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-91768-478-9, 1000 экз. 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=452678 

 

5 
 
 
  

Научные исследования и разработки. Право. Том 2. Выпуск 2 (8). Апрель 2014: 
Научно-теоретический журнал / Гл. ред. А.Я. Капустин. - М.: ИЦ РИОР, 2014. - 110 с.: 
60x88 1/8. (обложка), 999 экз. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=486267 

 

6 
Кузьмина Н.В. Этническая девиантология : социология этнических конфликтов и 
противоправной деятельности: монография – Москва|Берлин: Директ-Медиа, 2021, 349 с.  
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599813&razdel=11081  

7 
 
Кузьмина Н.В. Учеб.-метод. пособие для магистров очной и заочной форм обучения. 
- Учеб.-метод.пособие для магистров очной и заочной форм обучения: КГТУ, 2015. 50 
экземпляров. 

  
 

8.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 
8.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

 
Информация о курсе дисциплины в СДО КГУ: в СДО разработан курс по дисциплине 
«Юридическая конфликтология», на который записываются все студенты, обучающиеся 
по данной программе магистратуры.  
Ссылка на курс https://sdo.ksu.edu.ru/course/view.php?id=3996  



В курс входят следующие разделы: лекции в текстовом формате, лекции в видеоформате, 
презентации, практические занятия, список рекомендуемой литературы, тест, обратная 
связь с обучающимися. 
 
Ресурсы из сети Интернет (справочные электронные издания,  электронные книги по 
дисциплине) 
1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] : Режим 
доступа:  http://base.consultant.ru 
2. Справочная правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] : Режим доступа: 
http://www.garant.ru 
3. Кафедра конфликтологии СПбГУ: офиц. сайт [Электронный ресурс] : Режим доступа: 
http://philosophy.spbu.ru  
4. Учебники, монографии по социологии [Электронный ресурс] : Режим доступа: 
http://socioline.ru/ 
5. Карташов В.Н. Введение в общую теорию правовой системы общества. Часть 8. 
Конфликтная юридическая деятельность в правовой системе общества [Электронный 
ресурс] : Режим доступа: http://www.twirpx.com/file/1271780/ , http://www.lawlibrary.ru   
6. Худойкина Т.В., Васягина М.М. Юридическая конфликтология в системе подготовки 
будущих юристов [Электронный ресурс]: Режим доступа: 
http://cyberleninka.ru/article/n/yuridicheskaya-konfliktologiya-v-sisteme-podgotovki-buduschih-
yuristov  
7. Худойкина Т.В. Юридическая конфликтология в условиях государственно-правовых и 
общественных преобразований в России: постановка проблемы, теоретические и 
социологические аспекты [Электронный ресурс] : Режим доступа: 
http://www.vuzlib.org/articles/9588  
8. Жеребин В.С. Проблемы правовой конфликтологии : диссертация на соискание ученой 
степени д-ра юридических  наук. – Н. Новгород, 2001 [Электронный ресурс] : Режим 
доступа: http://lawtheses.com/jreader/531/d?#?page=1  
9.  Юридическая конфликтология / под ред. В.Н. Кудрявцева   [Электронный ресурс] : 
Режим доступа: http://www.koob.ru  
 
Электронные периодические издания 
1. Общество и право.  
2. Миграционное право.  
3. Журнал конституционного правосудия Юридическое образование и наука : Научный 
журнал. 

4. Юридический справочник руководителя. 

 

Информационно-образовательные ресурсы: 
1. Библиотека ГОСТов. Все ГОСТы, [Электронный ресурс], URL:http://vsegost.com/ 

 
Электронные библиотечные системы: 
1. ЭБС Университетская библиотека онлайн -  http://biblioclub.ru 
2. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com 
3. ЭБС «ZNANIUM.COM» http://znanium.com 

 
9. Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 
Занятия проводятся в аудиториях, оборудованных необходимыми мебелью и 

оборудованием:  



лекции в аудиториях: Г-116, оборудованной 80 посадочными мустами, проектором, 
компьютером, микрофоном и динамиками, доской и экраном; Г-113, оборудованной 52 посадочными 
мустами, проектором, компьютером, доской и экраном; Г-217, оборудованной 52 посадочными мустами, 
проектором, компьютером, доской и экраном; Г-222, оборудованной 36 посадочными мустами, проектором, 
компьютером, доской и экраном. 

практические занятия в аудиториях: Г-111, оборудованной 40 посадочными местами, проектором, 
компьютером, доской и экраном; Г-222, оборудованной 36 посадочными местами, проектором, 
компьютером, доской и экраном. 

 
(Прилагается таблица материально-технического обеспечения учебного 

процесса) 
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